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RESUMEN

El presente trabajo se centra en la Formacion Inicial docente (FID) concretamente en la carrera de
Pedagogia en educacion fisica, cuyo objetivo es determinar la percepcion que tienen docentes y
estudiantes respecto a la evaluacion formativa y compartida (EFyC) implementada en cuatro
asignaturas de distintos niveles de formacion de la carrera. Dicha implementacion se realizé en las
siguientes etapas: planificacion entre las docentes de las asignaturas en torno a la aplicacion de la
EFyC, socializacion e implementacion con los estudiantes para establecer metas grupales en pos
del trabajo en equipo y valoracion de la experiencia a través de grupos focales tanto para docentes
como estudiantes. Destaca la valoracion positiva de estudiantes y docentes a los espacios
reflexivos y de retroalimentacién que promueve un mayor compromiso del cuerpo estudiantil,
mientras que se aprecian ciertas dificultades en la distribucion del liderazgo en los grupos de
trabajo que devela una mirada poco equitativa del proceso evaluativo final.

Palabras clave: educacion fisica, evaluacion formativa y compartida, formacion inicial docente

REIDU, Vol. 4, n°2, pag. 129-156, 2022, Antofagasta, Chile. ISSN-e 2542-4875

DOL: https://doi.org/10.54802/r.v4.n2.2022.110 Version en linea. Articulo/Article.



131

VALORACIONES SOBRE EXPERIENCIA DIDACTICO-EVALUATIVA

ABSTRACT

The present work focuses on the Initial Teacher Training (ITT) specifically in the Pedagogy career
in physical education, whose objective is to determine the perception that teachers and students
have regarding the formative and shared evaluation (FSE) implemented in four subjects of
different career training levels. Said implementation was carried out in the following stages:
planning among the teachers of the subjects around the application of the FSE, socialization and
implementation with the students to establish group goals in pursuit of teamwork and evaluation
of the experience through groups focal points for both teachers and students. Among the main
results, the positive assessment of students and teachers to the reflective and feedback spaces that
promotes a greater commitment of the student body stands out, while certain difficulties are
observed in the distribution of leadership in the work groups that reveals an inequitable view. of
the final evaluation process.

Keywords: physical education, formative and shared assessment, initial teacher training
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La orientacion de la ensefianza en Chile mantiene un enfoque prescriptivo del curriculo con una
perspectiva estandarizada y fragmentada de la ensefanza, lo que constituye una limitacion en la
generacion del vinculo con los estudiantes, en el ambito del conocimiento y de las emociones
(Assaél, et al., 2018). Asi mismo, la mirada evaluativa como una rendicion de cuentas o bajo una
politica de incentivos y dispositivos subjetivantes, tensiona cada vez mas la labor docente en este
ambito (Sisto, 2012). De esta forma, la gestion del profesor en el aula se ve complejizada por un
curriculum que restringe su autonomia en pos de dar cuenta de resultados de calidad, lo que es
percibido por los docentes como una imposicion sin sentido (Assaél et al., 2018). Bajo esta
perspectiva, la evaluaciéon se tensiona con la preparacion de habilidades para exédmenes

estandarizados, lo que dista de la labor de evaluar en pro del aprendizaje de los estudiantes.

La accién pedagdgica de evaluar para el aprendizaje se concibe como un proceso que se lleva
a cabo a través de la observacion, analisis de datos y toma de decisiones orientadas a mejorar el
aprendizaje del estudiante, con el fin de llevar a cabo un juicio o una calificacion (Ferndndez,
2017), ademas, al ser un proceso que repercute en el aprendizaje del estudiante, es importante que
el docente sea capaz de enriquecer sus practicas evaluativas, dado que la forma como se evalta
condiciona lo que aprenden los estudiantes. (Forster, 2017).

Diversos autores (Brockbank y Mc-Gill, 2006; Denton, 2014; Ibarra y Rodriguez-Gémez, 2010)
coinciden en que la evaluacion deberia tener un caracter formativo y continuo. Transitar hacia este
tipo de evaluacion sigue siendo una necesidad dentro de los profesionales de la educacion debiendo
ser aprendida idealmente durante su Formacion Inicial Docente (Carrefio et al., 2019), por lo que

las instituciones de educacion superior debieran fortalecer su implementacion permitiendo una
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mayor implicacion del alumnado en su propio desarrollo académico y fomentando competencias
fundamentales para el presente académico y su futuro profesional (Ibarra et al., 2012).

Tal y como sefialan Lorente-Catalan y Kirkh (2013) durante las primeras experiencias docentes
estas formas de evaluacion siguen estando lejos de ser regulares, integradas, extendidas y
productivas, en esta linea, las practicas evaluativas convencionales solo parecen modificarse y
acercarse a modelos formativos cuando han sido vivenciadas durante la formacién inicial o
permanente (Barrientos, 2019).

Implementar la Evaluacion Formativa durante la FID permitiria que la competencia pedagogica
de evaluar para el aprendizaje fuese haciéndose una realidad como “proceso de constatacion,
valoracion y toma de decisiones, cuya finalidad es optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje
desde una perspectiva humanizadora y no como mero fin calificador” (Pérez et al., 2009, p. 35).
En este sentido Molina y Lépez-Pastor (2019) sefialan que existe cierta trasferencia entre los
sistemas de evaluacion vividos en la FID y los que posteriormente se utilizan en la practica como
maestros, asi como también muestran una continuidad entre lo aprendido sobre evaluacion
formativa en su formacion y lo que posteriormente ponen en practica durante su desarrollo
profesional (Hamodi y Lopez- Pastor, 2012).

La evaluacioén formativa y compartida (EFyC) es entendida como un proceso de evaluacion
cuya finalidad principal es mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje para que el alumnado
aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a trabajar mejor (a
perfeccionar su practica docente) (Lopez-Pastor, 2009). Posee numerosas ventajas respecto de la
implicacion del alumnado y de su percepcion sobre el aprendizaje (Dieste et al., 2019), supone una
oportunidad de aprendizaje que hace consciente al alumnado de su nivel competencial actual, pero

también debe situar al docente sobre qué debe mejorar para enfrentarse a situaciones de aprendizaje
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futuras (Manrique et al., 2012). Por ello, tener experiencias de EFyC durante la FID permiten
movilizar y promover la reflexion sobre la propia practica educativa, optimizando asi los propios
aprendizajes (Romero-Martin et al, 2015), algo fundamental para la vida académica, asi como
también parece influir positivamente en la percepcion de mejora en competencias transversales y
docentes generales (Fuentes-Diego y Salcines-Talledo ,2018). En este sentido como plantea
Molina y Lopez-Pastor (2019) los sistemas de EFyC deberian estar presentes durante la formacion
docente si queremos que posteriormente el profesorado lo trasfiera al aula.

El impacto de la EFyC en el estudiante de ensefianza primaria y secundaria segun Hernén et al
(2019) rescata tres elementos centrales: primero, que tengan consciencia de la evaluacion y las
metas que se quieren lograr, segundo, la participacién activa en el proceso de ensefianza
aprendizaje y finalmente la retroalimentacion permanente como regulador de su propio
aprendizaje. Todos estos aspectos contribuyen a la mejora del proceso educativo, ya que el rol
evaluativo del profesor es compartido a través de técnicas como la autoevaluacion, la evaluacion
entre iguales y la evaluacion compartida profesor- alumno (Lopez-Pastor, 2009).

Desde la mirada de los inconvenientes de la EFyC en la FID se mencionan la asistencia
obligatoria que implica, la continuidad, comprension previa y el esfuerzo que demanda (Gallardo-
Fuentes et al., 2020). Autores como Vallés et al. (2011), Bretones (2008) y Pérez-Pueyo et al.
(2008), senalan como limitaciones y dificultades la resistencia inicial de docentes y estudiantes,
falta de honestidad en las autoevaluaciones de los discentes, y mayor exigencia en el trabajo diario
tanto para los profesores como para alumnos.

En relacion a todo lo expuesto se plantea el siguiente documento como una experiencia de
innovacion en el ambito de la evaluacion de los aprendizajes en la FID. El objetivo de esta

experiencia es reconocer las valoraciones que docentes y estudiantes de la carrera de pedagogia en
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educacion fisica de la Universidad de Antofagasta poseen, en el contexto de una implementacion
de EFyC. Los antecedentes expuestos, justifican la importancia de implementar estrategias
evaluativas que involucren a los estudiantes como agentes activos, no solo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, sino también de instancias evaluativas que promuevan espacios reflexivos
y de mejora continua, con el proposito de formas docentes que integren una mirada evaluativa

amplia y que atienda a las necesidades del sistema educativo actual.

DISENO E IMPLEMENTACION DE LA INNOVACION

La presente experiencia didactica la realizaron cuatro docentes en el marco de las asignaturas
de: Danzas Tradicionales y latinoamericanas, Curriculum, Taller de evaluacion para el aprendizaje
y Gestion y administracion de la actividad fisica y el deporte. Se aplicd un modelo de evaluacion
formativa y compartida a un total de 171 estudiantes de primer a cuarto afio de la carrera de
pedagogia en educacion fisica de la Universidad de Antofagasta en modalidad virtual durante el
afio 2021.

En esta experiencia se pone valor a reflexionar en profundidad respecto a experiencias
pedagogicas cotidianas en &mbito de la evaluacion, a explorar significados de los participantes de
estas experiencias y a la toma de acciones que impliquen la mejora de la practica docente. La
experiencia se desarrolla en 3 fases: 1) Planificacion de las asignaturas, 2) Implementacion de la
Evaluacion Formativa y Compartida, y 3) Levantamiento de las valoraciones de la experiencia en
docentes y estudiantes.

Fase 1: Planificacion de las asignaturas
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El planteamiento de la experiencia didéctica se inicia con la planificacion de las asignaturas
implicadas, aunando conceptos conforme a las orientaciones para la evaluacion formativa. Se
plantean los indicadores de evaluacioén propios de la naturaleza de la asignatura y aquellos que
fueron comunes y que serian desarrollados en conjunto con los estudiantes, tales como el criterio
de “Trabajo en equipo”. Este formato de evaluacion fue utilizado por las cuatro asignaturas, en
consideracion a sus respectivos resultados de aprendizaje (RA) los cuales tributan a los distintos
niveles de competencias declaradas en el plan de estudios.

Tabla 1

Modelo de matriz de indicadores de evaluacion

Indicadores Logrado | Medianamente [Falta por | Comentarios
Logrado Mejorar
1. (indicadores propios de la
asignatura)
2. (indicadores propios de la
asignatura)

3. Criterio de trabajo en
equipo elaborado por
estudiantes.

Nota: *Logrado = el indicador mayoritariamente se logra. *Medianamente Logrado =El indicador se encuentra en una

transicion de logro bastante significativa. *Falta por mejorar = El indicador estd muy poco logrado.

A su vez, se llevd a cabo un video informativo que fue presentado a los estudiantes sobre la
implementacion de la evaluacion formativa en el que participaron las cuatro docentes de las
asignaturas, de esta forma se daba la mirada alineada del proceso evaluativo en las cuatro
asignaturas.

Fase 2: Implementacion de la Evaluacion Formativa y Compartida

Esta fase comienza con una socializacion con los estudiantes de la planificacion de la asignatura

y la experiencia a realizar, la organizacion de grupos de trabajo al azar, la firma de compromiso
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de responsabilidades de cada grupo y la elaboracion de criterio de autoevaluacion referido al
«trabajo en equipo» para incorporarlo en el instrumento evaluativo.

Se aplico el paso a paso de los talleres respectivos a cada asignatura, considerando uno por
Resultado de Aprendizaje. Por tanto, cada asignatura debia implementar para sus instancias
evaluativas, los pasos que se sefialan en la siguiente enumeracion.

1. Explicacion a los grupos sobre las actividades a realizar, contenidos e indicadores
de evaluacion del taller respectivo.

2. Los estudiantes realizan una entrega parcial del taller, recibiendo una
retroalimentacion dialogada como escrita por parte del docente.

3. Los estudiantes realizan las mejoras respectivas y hacen la entrega final del taller.

4. Los estudiantes desarrollan una coevaluacion completando asi el criterio “Trabajo
en equipo”

5. Eldocente recibe la entrega final del taller y la coevaluacion del criterio “trabajo en
equipo”, retroalimenta y califica de manera escrita la entrega final de cada grupo.

Fase 3: levantamiento de las valoraciones de la experiencia en docentes y estudiantes.

Para la recoleccion de informacion respecto a las valoraciones de docentes y estudiantes, se
implementaron dos grupos focales con el objetivo de levantar informacion respecto a opiniones,
actitudes y valoracion de la experiencia didactica.

En cuanto a la actividad se desarroll6 en 4 partes: la primera de ellas, se centrd en la preparacion
y presentacion de la asignatura en torno a la aplicacion de la evaluacion formativa. La segunda
parte se encontraba dirigida hacia la implementacion de la evaluacion formativa, entregas parciales

y espacios de retroalimentacion. La tercera parte se enmarco dentro del trabajo colaborativo y
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organizacion de los equipos de trabajo. La cuarta y Gltima parte se orientd a reconocer el rol del

docente de la asignatura, para el desarrollo de la experiencia de la evaluacién formativa.

RESULTADOS

Para el anélisis de los resultados se utiliz6 el software ATLAS-TI version 7.5.4, lo que permitid
definir las categorias generales y especificas del estudio. De esta forma la experiencia se enmarca
bajo un andlisis de caracter cualitativo con enfoque fenomenologico, método que constituye
procesos rigurosos y coherentes de las dimensiones éticas de la experiencia cotidiana, dificilmente
accesibles por otros métodos usuales de investigacion; considerando que el &mbito educativo gira
en torno a la dimension interpretativa de los actores que la conforman. La comprension de los
sentidos y significados es fundamental, dado que, permite conocer, comprender, reproducir y, si
es preciso, transformar realidades (Fuster, 2019).

De lo anterior, se desprenden tres dimensiones con sus respectivas categorias generales y
especificas, provenientes del andlisis de contenido de los grupos focales realizados. Dimensiones
que, por un lado, caracterizan el proceso de implementacion de la EFC (tabla 2), los roles de los

diferentes actores y sus proyecciones en practicas docentes futuras (tabla 3 y 4).
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Dimension 1: Valoraciones sobre el proceso de Implementacion de la EFyC

Tabla 2

Categoria General Categorias Especificas
Implementacion de la EFYyC Valoracién del Tiempo Invertido
Efectividad de la Socializacion del
proceso.

Comprension de los compromisos y
metas

Aplicacion de los Instrumentos ~ Valoracion evaluativa igualitaria

de Evaluacion Desarrollo del analisis critico del
estudiante
Desarrollo actitudinal del estudiante

La Implementacion de la EFyC, se refiere principalmente al uso del tiempo invertido tanto
por las docentes como por los y las estudiantes, en la planificacion de las asignaturas y su
ejecucion en torno a la EFyC. A su vez, se evidencian los medios para la entrega de informacién
del proceso y las orientaciones para promover el compromiso e involucramiento de los y las
estudiantes. Se presentan algunas de las respuestas de docentes (D) y estudiantes (E):

- “Se destino tiempo antes y durante, aunque mas durante el desarrollo de la asignatura
porque, teniamos que hacer las retroalimentaciones y ahi nos demorabamos un monton” (D)

- “El hecho de que la profesora nos explicara lo que teniamos que cumplir en cada trabajo
acompariado de una pauta, es decir, indicandonos qué es lo que teniamos que lograr como

objetivo nos sirvio para enfocarnos en la forma correcta de hacer el trabajo” (E).
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- “Me parece que es super buena la creacion del criterio porque, tal como dijo mi
compariera se genera el compromiso y el autoandlisis, también para ir mejorando todas las
cosas, o sea en el proceso de la evaluacion formativa” (E)

Aplicacion de Instrumentos de Evaluacion, corresponde a aquellas instancias de medicion de
competencias, donde se valoran la igualdad del proceso evaluativo, el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico y actitudinal. Conforman esta dimension los siguientes discursos:

- “Los instrumentos fueron bien explicados, se iba indicando criterio a criterio ...
si son utiles o no, yo creo que si,... contamos con ellos antes de hacer el trabajo y ahi
podemos ver en qué fallamos y que no, lo que va escrito en una columna de comentarios”
(E).

- “El estudiante se hace mas consciente del proceso, de los aprendizajes, del como
va logrando, de como de alguna manera va aprendiendo del otro, también. Entonces yo
creo que toman mas conciencia con la EFyC , cuando tienes la atencion puesta en el
proceso mas que en el resultado” (D).

- “La autoevaluacion nos sirvio, mas que nada para ver lo que estabamos haciendo,
si tbamos por buen camino... para no ir mas alla, para observarnos... para darnos el

tiempo de... por asi decirlo, de corregir varios aspectos” (E)
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Dimension 2: Valoraciones sobre el Rol del Docente en la aplicacion de la EFyC

Tabla 3
Categoria General Categorias Especificas

Despliegue de las competencias ~ Transformacion de la practica

profesionales. evaluativa
Diferencias en la entrega de la
Retroalimentacioén
Diversidad en el uso de los criterios de
Evaluacion

Oportunidad de Innovacion Desarrollo del trabajo colaborativo

Docente Implementacion de Metodologias
Activas

El despliegue de las competencias profesionales, se refiere principalmente a aquellas
capacidades y habilidades que poseen las docentes para llevar a cabo sus asignaturas a través de la
EFyC, las diferencias en las formas de retroalimentacion y uso de los criterios de evaluacion que
se evidencian en las siguientes citas:

- “Defiendo a la evaluacion formativa, ajustando la cantidad de alumnos y todo,
creo que fue una oportunidad para salir de la evaluacion tradicional, para salir la
seleccion multiple, para salir de la prueba escrita...” (D)

- “Unade las profesoras al momento de hacer la retroalimentacion anotaba al lado
las observaciones, que estaba bien o que estaban mal, a diferencia de otra que te decia
“ya esto si esta”, pero cuando te faltaba algo ponia “no se evidencia” y no explicaba el

por qué, entonces costaba entender la retroalimentacion” (E)
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- “Independientemente de la diversidad que pueda seguir existiendo entre nosotras
como docentes, se van unificando ciertos criterios, que nos van facilitando el proceso
formativo de nuestros estudiantes”’ (D).

Oportunidad de Innovacion, comprende el uso de metodologias activas en el aula que
conducen al involucramiento del estudiante, no solo desde el proceso de ensefianza-aprendizaje,
sino también desde su propio proceso evaluativo. Algunos relatos posibles de destacar son:

“Ir dando cometarios positivos de los avances de tus comparieros incentiva a seguir
avanzando y seguir aportando, entonces, basicamente es importante la comunicacion y
respeto dentro del equipo” (E).

- “Por medio del trabajo colaborativo, el estudiante se hace mas consciente, diria

vo, en el proceso de los aprendizajes, del como va logrando, de como de alguna manera

va aprendiendo del otro...” (D)

Dimension 3: Valoraciones sobre el Rol del Estudiante en la aplicacion de la EFYC

Tabla 4
Categoria General Categorias Especificas
Participacion activa de Distribucion del Liderazgo en el
estudiante. equipo
Desafios de la retroalimentacion entre
pares

Responsabilidad Individual frente al
trabajo en equipo.

Practicas Docentes Futuras Proyecciones del trabajo colaborativo
con colegas.
Uso de la EFyC en su quehacer
docente.
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La participacion activa del estudiante, se refiere al involucramiento de este con el proceso
formativo, la organizacion entre pares para el cumplimiento de las metas propuestas por ellos
mismos y la aplicacion de la coevaluacion como parte del proceso evaluativo, que se evidencian
en las siguientes citas:

- “Suele suceder que cuando se le atribuye el rol de lider a una persona, se le da
toda la responsabilidad a esa persona del trabajo, entonces eso se malinterpreta y no existe
un real trabajo en equipo” (E)

- “Teniamos que retroalimentar los trabajos de otros comparieros, aunque siempre
eran con los mismos grupos, yo creo que eso podria variar pudiendo ser con diferentes
grupos...” (E)

- “Hubo personas que no participaron muchos de las retroalimentaciones y de los
trabajos; lo cual se lo hice saber a la profesora. Encontré injusto que aquellos que no
trabajaron aprobaran la asignatura” (E).

Las Practicas Docentes Futuras, corresponden a la valoracion de las instancias de
socializacion entre pares que deberan desarrollar en sus contextos profesionales futuros. A la vez,
se reconoce la viabilidad de la aplicacion de este tipo de evaluacion en sus practicas docentes. Lo
anterior se evidencia en los siguientes comentarios:

- “Creo que es super bueno que se implementen estas instancias y nos hagan trabajar
en grupo porque es algo que tenemos que aprender a hacer, ya que, a futuro, vamos a
trabajar y relacionarnos con otras personas”’ (E).

- “La experiencia de la evaluacion formativa tiene gran importancia para mi, y creo
que al iniciar mi prdctica e incluso cuando sea profesora la voy a implementar bastante,

porque pienso que es muy buena para los alumnos y para el docente también”(E)
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DISCUSION

La experiencia de innovacién ha intentado aproximarse cualitativamente a explorar las
valoraciones tanto de docentes como estudiantes de la FID en la aplicacién de la EFyC. En este
sentido, la implementacion de la EFyC implicd para las docentes ajustes significativos y
reformulacion de varios recursos pedagogicos que tradicionalmente utilizaban en sus procesos
evaluativos. Esto fue bien valorado por los estudiantes, puesto que manifestaban contar con una
orientacion clara y permanente hacia el logro de las metas propuestas para la asignatura, lo que
coincide con lo sefialado por Castejon et al (2011) en cuanto a la importancia que dan los
estudiantes a la claridad o previa comprension de los procedimientos de evaluacién, como una
manera de asegurar la eficacia en el aprendizaje lo que estd estrechamente relacionado con la
satisfaccion del sistema evaluativo formativo pese a la percepcion del esfuerzo que implica
(Atienza et al.,2016)

A su vez, conforme a las dificultades que se presentan a la hora de aplicar la evaluacion
formativa, estudios como el de Gallardo-Fuentes et al (2019) hacen mencién a la importancia de
la comprension previa de los procesos evaluativos, como una accién altamente valorada por los
estudiantes.

Respecto al tiempo invertido para la planificacion y aplicacion de la evaluacion formativa,
existen distintos puntos de vista entre docentes y estudiantes. Para las docentes implico destinar
gran cantidad de tiempo a las diferentes etapas de la evaluacion formativa, sobre todo a las
instancias de retroalimentacion las que se desarrollaban de manera sistematica a cada grupo de
trabajo, lo cual se diferencia de la evaluacion tradicional al ser implementada unicamente al final.

Si bien, las docentes hacen alusion a la falta de tiempo, relacionada principalmente a la cantidad
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de estudiantes y la duracion del semestre, cabe destacar la satisfaccion personal que mencionan al
evidenciar resultados positivos en los estudiantes tanto en la calificaciéon como en la adquisicion
de las competencias, repercutiendo positivamente sobre todo en los primeros afios de docencia y
en la futura transferencia a su labor educativa profesional (Gonzalez et al., 2021 y Lopez Pastor
et al., 2020). El tiempo invertido demandado por la EFyC, es sefalado también por Gallardo-
Fuentes et al. (2019) como un esfuerzo que si bien requiere una mayor carga de trabajo, se ve
recompensado por la adquisicion de aprendizajes mas significativos. Ahora bien, la percepcion del
uso de tiempo bajo la mirada de los estudiantes se orienta al logro de los aprendizajes desde el
compromiso y autoanalisis, que determiné la implicancia personal hacia la tarea, donde la pérdida
del tiempo percibida por parte de los estudiantes en cuanto al poco compromiso que algunos
compaifieros tuvieron con las tareas encomendadas puede situar a esta experiencia evaluativa como
injusta y poco equitativa (Dieste et al., 2019)

Esta experiencia es sefialada por las docentes como oportunidad para perfeccionar sus
instrumentos de evaluacion atendiendo a una mayor participacion del estudiantado, lo que permitié
abrir espacios para el desarrollo del pensamiento critico dado que los estudiantes se hicieron mas
conscientes de su actuar y su desempefio. La participacion activa de los estudiantes en actividades
como el planteamiento de metas y la firma de compromiso de trabajo, permitié la motivacion,
autorregulacion y disposicion permanente a la mejorara en gran parte del estudiantado. Por tanto,
se logra apreciar que al implicarse, el alumno/a es capaz de reconocer su proceso metacognitivo y
sus capacidades, para finalmente evaluar sus logros y su desempefio en funcion de una mejora
(Apunte, 2021).

En cuanto al rol del docente en la aplicacion de la EFyC se valora como una oportunidad de

salir de la practica tradicional de ensefianza y como desafio para la transformacion de la practica
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pedagogica, visualizando esta forma de evaluar como una herramienta que permite la promocion
de la metacognicion y retroalimentacion en sus estudiantes Medina-Zuta et al., (2019).

Finalmente, en cuanto al rol del estudiante en la aplicacion de la EFyC se considera el desarrollo
de la competencia genérica de trabajo en equipo, como una de las habilidades que resaltan
positivamente en esta experiencia, fortaleciendo acciones en torno a la motivacion, animacion y
dindmica del estudiante que buscan orientar y guiar el trabajo hacia los propdsitos planteados
(Vazquez et al (2014). Si bien se reconoce esta valoracion positiva, cabe sefialar que persiste en
los estudiantes la preocupacion por la calificacion y la rotacion del liderazgo en el equipo. Esta
presion y predominio de la cultura de resultados es reconocida como una de los aspectos a mejorar
a la hora de implementar la evaluacion formativa en educacion superior tal como sefiala Apunte
(2021).

Bajo los resultados obtenidos y considerando que la EFyC se aprecia como un sistema
evaluativo eficaz que eleva los niveles de implicacion del estudiantado a las tareas encomendadas
(Dieste et al., 2019), es necesario reconocer la importancia de su implementacion no solo para la
carrera de pedagogia en educacion fisica, sino también como parte fundamental del curriculum por
competencias de la FID, promoviendo asi una formacion profesional integral de los futuros

docentes.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion responde al objetivo planteado en cuanto a reconocer las valoraciones
que docentes y estudiantes de la carrera de pedagogia en educacion fisica de la Universidad de
Antofagasta poseen, en el contexto de una implementaciéon de EFyC, concluyendo que la
experiencia didactica se valora de forma positiva tanto por docentes como estudiantes,
principalmente por las retroalimentaciones permanentes y sistematicas realizadas por las docentes,
en la cual los estudiantes tomaron mayor conciencia de sus propios procesos de aprendizaje y se
involucraron en las tareas con mayor compromiso, motivacion y conviccion.

Si bien es relevante considerar aspectos para la mejora en instancias como la socializacion del
proceso y sus hitos evaluativos, es mas imperante alin trabajar en la creciente falta de autocritica a
la hora de autoevaluarse por parte de los estudiantes; esta falta de honestidad limita la EFyC; por
lo que deben buscarse estrategias para superarlas, asi como también en las desigualdades en cuanto
a los esfuerzos a la hora de repartir el trabajo entre los integrantes del equipo.

Para docentes y estudiantes las proyecciones de la EFyC en su futuro desarrollo profesional son
muy bien valoradas desde el enfoque reflexivo que conllevan a la formacién de un docente mas
introspectivo que lo encamina a examinar como dispone las estrategias y herramientas que decida
implementar, cémo se lleva a cabo el proceso, y si el mismo, estd respondiendo a los fines que el
contexto educativo actual demanda.

Finalmente, cabe destacar que el método utilizado permiti6 reconocer las valoraciones tanto de

docente como de estudiantes con un enfoque que condujo a la descripcion e interpretacion de la
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esencia de la experiencia vivida, reconociendo el significado y la importancia de una nueva mirada

evaluativa.
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